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МБДОУ ШАЛИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «ТУРГАЙ» ПЕСТРЕЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЗА  2023 год
Цель публичного доклада - становление общественного диалога и развитие участия родителей и общественности в управлении образовательным учреждением.

Задача публичного доклада - предоставление достоверной информации о жизнедеятельности образовательного учреждения.

Предмет публичного доклада – анализ показателей, содержательно характеризующих жизнедеятельность образовательного учреждения.

 Структура публичного доклада:
1. Общая характеристика образовательного учреждения.

2. Структура управления образовательным учреждением
3. Условия осуществления образовательного процесса.

4. Материально-техническое оснащение ДОУ.

5. Воспитательно-образовательный процесс.

6. Взаимодействие с родителями воспитанников 

7. Результаты  образовательной деятельности
8. Сохранение и укрепление здоровья, специализированные группы
9. Организация питания, обеспечение безопасности.
10. Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
11. Социальная активность и партнерство ДОУ

12. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ

13. Основные направления ближайшего развития ДОУ
I. Общая характеристика образовательного учреждения.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Шалинский детский сад «Тургай» введено в эксплуатацию в сентябре 2014 года.

МБДОУ Шалинский  детский сад «Тургай»  расположен  по адресу 422796,РТ,Пестречинский район,с.Шали, ул.Хайруллина , д.38. 

Территория детского сада ограждена, озеленена. На территории учреждения имеются теневые навесы на 5 групп, спортивная площадка.
Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение детский сад  осуществляет свою деятельность в соответствии:

 •         Конституция Российской Федерации, 

•          Конвенция «О правах ребенка», 

•          закон Российской Федерации «Об образовании», 

•          иные   законы Российской Федерации, 

•          указы и распоряжения Президента Российской Федерации,

•          постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,  

•          Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, 

•          законодательные и иные правовые акты государственных органов,

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования

•          решения органов управления образованием всех уровней, 

•          Устав ДОУ

•          локальные акты с Законом Российской Федерации «Об образовании»

           Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 

Уже стали традиционными в детском саду такие формы работы:

- родительские собрания ежеквартально;

- совместные досуговые мероприятия детей и родителей;
Детский сад рассчитан на 120 детей. 

На данный момент детский сад посещает 138 детей, функционируют 5 групп –  младшая, вторая младшая группа, средняя группа,  старшая, подготовительная  группы. Из них дети от 2-х до 3-х лет -  21 детей, от 3-х до 4-х лет – 24 детей, с 4-х до 5-х – 25 ребенка, с 5 до 6 – 25детей и с 6 до 7 лет – 33 воспитанника.

Из них 71 девочек (51%) и 67 мальчиков (49%).

Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп. 

Режим работы детского сада:

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).

Группа с 10,5 часовым пребыванием детей работает с 7.00 до 17.30.

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Шалинский детский сад «Тургай»  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

II. Структура управления образовательным учреждением.

1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
Управление Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Шалинский детский сад «Тургай» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

Договором между МБДОУ  и родителями.

Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.
Локальные акты:
Штатное расписание. 

Документы по делопроизводству Учреждения. 

Приказы заведующего МБДОУ

Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.

Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. 

Положение о Родительском Комитете.

Положение о Педагогическом совете..

Расписание занятий, учебную нагрузку.

В течение учебного года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

2. Формы и структура   управления

2.1. Структурно - функциональная модель управления МБДОУ
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом  являются:
- Общее собрание коллектива МБДОУ;
- Педагогический Совет МБДОУ;
- Общее родительское собрание МБДОУ.
Общее собрание коллектива МБДОУ осуществляет полномочия коллектива ,  принимает Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ; решения о необходимости заключения коллективного договора; утверждает коллективный договор; определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов; принятимает решений по другим наиболее общим вопросам, касающимся всех работников МБДОУ, не отнесенным к компетенции заведующего МБДОУ.
Педагогический совет МБДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью МБДОУ определяет направления образовательной деятельности МБДОУ,   определяет направление образовательной деятельности МБДОУ; отбирает и утверждает образовательные программы для использования в МБДОУ; обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МБДОУ; рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; рассматривает вопросы организации дополнительных услуг, представляемых МБДОУ; заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.
Родительский комитет МБДОУ выполняет следующие функции,  содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ,  оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории

Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.    В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация.  
 Вывод: В МБДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения

III. Условия осуществления образовательного процесса
           Фактическое количество сотрудников - 26 человек. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен  полностью. В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив.
          Заведующий  дошкольным образовательным учреждением Гумерова Фания Габдулганиевна - имеет высшее педагогическое образование, педагогический стаж работы 36 лет.
        Педагогический процесс в МБДОУ  обеспечивают специалисты:
1 музыкальный руководитель, 1 ст.воспитатель, 7 воспитателей.                                      
Основные задачи.
 Цель МБДОУ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Основными задачами образовательного процесса в МБДОУ являются: 
1. Осуществление перехода на новую форму планирования  воспитательно-образовательного процесса, соответствующую Федеральному государственному образовательному стандарту с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса.

2. Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
3. Организовать  работу по внедрению  проектного  метода обучения и воспитания дошкольников для  развития  их  познавательных и творческих способностей.

4. Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов.

5. Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.

6. Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и воспитательных задач
Образовательный и квалификационный уровень педагогов

На сегодняшний день в учреждении трудятся 9 педагогических работников. От того, насколько педагогам удается повлиять на отношение детей к образованию, своевременно оказать необходимую помощь, зависит успех их в присвоении образованности. Поэтому большое внимание в этом учебном году было уделено вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров. 

Информация о кадрах детского сада на 1 сентября 2022 года:
В штате 27,5 ед., из них 9,8 педагога:

* заведующий– 1,00

* старший воспитатель-0,50

* воспитатель с нагрузкой  - 0,50

* музыкальный руководитель-1,00

* воспитатели-7,8
Уровень образования педагогов:
	Среднее специальное образование
	 1

	Высшее /Высшее педагогическое
	7/3


 Квалификационная категория:

	Первая
	СЗД
	Не аттестованы

	6
	2
	1


	
	1 - 5 лет
	5 -10  лет
	10-20 лет
	 Более 20  лет

	Педагогический стаж
	3
	1
	3
	2


Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги ДОУ имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых МО района и  в детском саду методических мероприятиях:  семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д.

   Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- круглые столы, 
-смотры-конкурсы, 
- творческие отчеты, круглые столы
Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.

Работа с кадрами в 2022 - 2023 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам

Вывод: МБДОУ  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
IV Материально-техническое оснащение ДОУ.
      В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование  в хорошем состоянии.
       В детском саду имеются:

групповые помещения - 5
кабинет заведующего – 1

кабинет методиста -1

пищеблок - 1 

прачечная – 1

спальня – 5
музыкальный зал -1

спортивный зал -1

мед.блок-1

группы для дополнительных занятий -2
  
Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

  
Создана современная информационно-техническая база: ноутбуки, музыкальный центр, магнитофоны, интерактивные доски с проекторами, телевизор,  аудио материалы для работы с детьми и педагогами.

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности , безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 
 
 В течение учебного года для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. 
Вывод: В МБДОУ предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников.

  V. Воспитательно-образовательный процесс 
      Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой   занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГОС в переходном периоде.

Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по образовательной  программе МБДОУ Шалинский детский сад «Тургай», опираясь на комплексную программу «От рождения до школы» .
Дополнительно  используется  региональная  программа и учебно методический комплект по изучению русского языка и родного языка;

 
 Все программы, реализуемые в МБДОУ скоординированы таким образом, что в целом учитываются основные положения и подходы программы «От рождения до школы», обеспечивается целостность педагогического процесса.

 
Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.

VI. Взаимодействие с родителями воспитанников
    Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

- повышение педагогической культуры родителей;

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

родительские собрания, консультации;

проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

анкетирование;

наглядная информация;

выставки совместных работ;

заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

Вывод: в МБДОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сада.

VII. Результаты  образовательной деятельности
  Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической диагностики.

    Формы проведения диагностики:

 - диагностические занятия (по каждому разделу программы);

 - наблюдения, итоговые занятия;

 - взаимопросмотры;

По всем параметрам ведется педагогический мониторинг.

 Диагностика воспитательно-образовательной деятельности проводится  по программе «От рождения до школы» 
    В детском саду созданы условия для обучения детей русскому и родному языкам. На занятиях и в режимных моментах используются аудио-видеоматериалы.


Для обеспечения современного уровня организации языкового пространства обучения детей русскому и родному языкам использовались мультимедийные ресурсы нового поколения:

- новые мультфильмы по произведениям татарских писателей на татарском языке (объединение «Татармультфильм»);

- мультфильмы студии «Союзмультфильм», переведенные на татарский язык;


Детский сад оборудован для просмотра мультфильмов (экран, проектор, ноутбук).

Работу по обучению детей русскому языку в  группах проводят воспитатели три раза в неделю. В младших группах обучение русскому языку осуществляется в совместной деятельности воспитателя и детей, в режимных моментах. Воспитатели собирают материал по истории родного края и культуре татарского народа, имеется методическая, периодическая и художественная литература: информация для родителей дается на двух государственных языках. 
Анализ работы по использованию инновационно -коммуникативных технологии показал, что работа в данном направлении осуществляется. У воспитателей детского сада высокий уровень развития речи. Однако, необходимо разработать игровые задания для обучения детей русскому языку.

1. Информационно-аналитическая деятельность направлена на реализацию задач образовательной политики в области дошкольного образования, обеспечение права каждого ребёнка на доступное и качественное  дошкольное образование, сохранение единого образовательного пространства в условиях вариативности дошкольного образования.  Педагоги  разработали  комплексно-тематическую, интегрированную модель организации рационального сочетания разных видов детской деятельности в педагогическом процессе;

- разработан в соответствии с видом ДОУ и сезона гибкий режим работы каждой возрастной группы;

- в работу всех групп введена интегрированная совместная деятельность, в том числе и на прогулке, в соответствии с сезоном и наличием условий;

- при планировании деятельности познавательного цикла широко используются технологии экспериментирования, методики игровой направленности;

- отказ от предметного обучения и переход к двум моделям построения образовательного процесса (совместную партнёрскую деятельность взрослого и детей; свободную самостоятельную деятельность самих детей) на основе комплексно-тематического  принципа и интеграции активизируют природную любознательность, развивают способности каждого ребёнка, мотивируют интерес к самостоятельной деятельности.

    2. Диагностическая деятельность  направлена на изучение условий и готовности дошкольного учреждения к введению ФГОС дошкольного образования, усвоению детьми основной образовательной программы, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, В соответствии с задачами проделана работа:

- отследили с каким уровнем здоровья ребёнок пришёл в детский сад, и с каким - ушёл;

- использовали педагогические технологии, направленные на укрепление и воспитание культуры здоровья ребёнка;

- использовали здоровьесберегающие технологии для педагогов и родителей.

- организован медико-педагогический контроль и помощь персоналу в выполнении санитарных норм.

      Используются физкультурно-оздоровительные технологии:

- санитарно-гигиенический режим и здоровьесберегающая среда в ДОУ построена в соответствии с СанПин:

- гибкий режим в каждой группе;

   

3. Организационно-методическая деятельность  направлена на реализацию годовых задач:

 создание условий, необходимых для введения ФГОС дошкольного образования,  на формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для постоянного самообновления, повышения качества педагогической деятельности и роста ее эффективности, развитием профессиональной ответственности, самостоятельности и творчестве педагогов, специалистов для обеспечения дальнейшего роста качественных показателей развития детей.

С целью повышения профессиональной компетентности педагогических кадров на курсы повышения квалификации было направлено 1 педагог. Анализ педагогической деятельности показывает, что профессиональный потенциал  педагогов достаточный. Педагогический коллектив успешно осуществляет задачи, поставленные на учебный год.

4. В ДОУ создана оптимальная образовательная среда, где творческий потенциал педагогов реализуется в инновационной деятельности, а также при повышении квалификации, аттестации. 

Используются разнообразные формы работы с педагогическим коллективом: педагогический совет, консультирование, семинары, семинары-практикумы, смотры-конкурсы, открытый показ, деловые игры, круглый стол, психолого-педагогические чтения, творческие группы, самообразование, творческие отчет, работа над реализацией программы , внедрения ФГОС в образовательный процесс ДОУ. 

Педагоги ДОУ участвовали в научных семинарах,  конкурсах разного уровня, фестивалях. Действенной формой явилось посещение открытых мероприятий внутри детского сада, творческие конкурсы.

5. Модель организации в ДОУ инновационного процесса отражена в «Программе развития».

ДОУ постоянно работает в поисковом режиме (в режиме развития): 

- удовлетворение изменяющихся потребностей родителей (снижение заболеваемости детей ниже стандартов);

- обеспечение здоровьесберегающей среды за счет базовых вложений и дополнительных образовательных услуг.

Деятельность педагогов носит мотивационно-стимулирующую направленность, в которой обеспечивается комплекс возможностей для профессионально-личностного развития (информационно-методическая литература, совещания, семинары, исследования, курсы повышения квалификации, внедрение передового педагогического опыта работы, подготовка методической копилки мастера).

Создана материально-техническая база, обеспечивающая инновационный процесс. Педагоги ДОУ обеспечены ноутбуками, используют информационно-компьютерные технологии в воспитательно-образовательном процессе с детьми, родителями, в методической работе.

В МБДОУ осуществляются 3 основных направления:

· Сохранение и укрепление здоровья детей;

· Повышение качества воспитания и образования дошкольников;

· Взаимодействие с родителями.

 
     Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий уровень интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать  над развитием познавательных способностей детей. Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
Выполнение детьми программы «От рождения до школы» осуществляется на хорошем уровне. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия.  
В детском саду нет детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды
VIII. Сохранение и укрепление здоровья, специализированные группы. 
   Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - правовых документов:

- СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». 
В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.
 Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим. Также имеется гибкий режим дня на холодный период года и индивидуальный режим для детей после перенесённого заболевания.

В группах имеются спортивные уголки, не во всех группах имеется  достаточное количество разнообразного спортивно-игрового оборудования.
 В течение года систематически проводится в детском саду:

- утренняя  гимнастика в зале и на улице,

- регламентированная образовательная деятельность,

- активный отдых,

- воздушные и солнечные ванны,

- спортивные праздники, развлечения

Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми
	№
п/п
	Направления и мероприятия
	Возрастная группа
	Продолжительность,
Мин.

	1.Организация двигательного режима в ДОУ

	1
	Утренняя гимнастика
	все
	7-10

	2
	Физкультурные занятия
	все
	15-30

	3
	Физминутки
	все
	

	4
	п/игры, физические упражнения на прогулке и самостоятельная деятельность детей
	все
	Не менее 3ч.

	5
	Физкультурные занятия на улице
	все
	15-30

	6
	Физкультурный праздник
	Все, кроме младших групп
	60

	7
	Индивидуальная работа по развитию движений
	все
	12-15

	8
	Работа с родителями
	Все
	

	2. Оздоровительная работа с детьми

	1
	Закаливающие мероприятия:

· Прием детей на улице

· Проветривание помещений

· Воздушные ванны

· Гимнастика после сна

· Ходьба босиком (летом)

· Витаминизация

· Самомассаж


	Все

Все

Все

Все

Все, кроме

младших гр.

Все

Все


	35

По САНПИНу

7-15

5-10

3-7

5-10




С целью улучшения физического и психического здоровья детей, в МБДОУ были созданы необходимые благоприятные условия: рациональное питание, витаминизация пищи, соблюдение санэпидемиологического режима, воздушный режим (прогулки, проветривание), соблюдение адаптационного режима для вновь поступивших детей, чередование различных видов деятельности, распределение нагрузки в течение дня согласно расписанию непосредственно образовательной деятельности для каждой возрастной группы.

Организация полноценного сбалансированного питания
В детском саду функционирует пищеблок. Оснащение соответствует стандартам и требованиям САНПИН. Применяются дезинфицирующие и моющие средства, разрешенные для применения на пищеблоках ДОУ, сертификаты прилагаются. Персонал пищеблока  медико-санитарную комиссию проходят 1 раза в год.

В нашем детском саду мы работаем по перспективному 10-ти дневному план-меню. Питание детей 3-х  разовое., дополнительно второй завтрак.
Вывод: физкультурно-оздоровительная работа ведется по плану разработанному коллективом детского сада, которая реализует задачи сохранения и укрепления здоровья всех участников процесса. Физическое воспитание осуществляется как на специальных физкультурных занятиях, так и в игровой, свободной деятельности детей. Особое внимание уделяется организации полноценного сбалансированного питания детей.

МБДОУ курирует врач-педиатр Шалинской ФАП, которые осуществляют лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада

Медсестрой проводятся профилактические мероприятия:

- осмотр детей во время утреннего приема;

- антропометрические замеры 

анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

лечебно-профилактические мероприятия: 

- витаминотерапия,

- в зимний период - с-витаминизация третьего блюда, кварцевание;

 Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. 
  Изучение уровня заболеваемости детей проводится по двум показателям: число случаев заболеваемости, пропущенных по болезни одним ребенком в среднем.

   Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

 
 IX. Организация питания, обеспечение безопасности.
Организация питания
В МДОУ организовано 4-х разовое питание, дополнительно второй завтрак на основе десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 
При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МБДОУ .

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья.  На каждый день пишется меню-раскладка.

 Продукты детский сад получает от Департамента питания по заявкам, куда направляется родительская плата.   Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются на 100%
Вывод: Дети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. Организация питания проводится согласно СанПиН с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах. 
X. Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

1. В детском саду имеется 6 видеокамер наружного наблюдения, соблюдается контрольно-пропускной режим.

2. Функционирует автоматическая пожарная сигнализация.

3. В детском саду реализуется план мероприятий по соблюдению правил пожарной безопасности, систематически проводится учебная эвакуация детей и сотрудников.
Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. Прогулочные площадки в хорошем санитарном состоянии и содержании. Состояние хозяйственной площадки хорошее; мусор из контейнера вывозится два раза в неделю.
          
В настоящее время для обеспечения безопасности  разработаны инструктажи с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности.С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности . Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.

Вывод: социальные условия способствуют успешной социализации воспитанников МБДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью. Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируются. Издаются приказы, работает комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются. Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора.
XI. Социальная активность и партнерство ДОУ

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ  в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями :
· СДК

· МБОУ Шалинский СОШ
· Пожарная часть
Права и обязанности регулируются договором. Ведется тесный контакт воспитателей и учителей школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:

· отслеживалась адаптация выпускников детского сада;

· проводилась диагностика готовности детей к школе;

· экскурсии различной направленности.

Детский сад сотрудничает с местным ФАП. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям.
XII. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ

   Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии со сметой доходов и расходов на 2023 г.

 Анализ деятельности детского сада за 2023 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования:

- приведена в соответствии нормативно-правовая база;

- положительные результаты освоения детьми образовательной  программы;

-  сложился сплоченный  творческий коллектив 
XIII.Основные направления ближайшего развития ДОУ
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ  должен реализовать следующие направления развития:

· совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;

· усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.
Выводы по итогам года.
  Анализ деятельности детского сада за 2023 год выявил успешные показатели в деятельности МБДОУ

· Учреждение функционирует в режиме развития.

· Хороший уровень освоения детьми федеральной образовательной программы ДО
· В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

